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Mit der Panariagroup Deutschland GmbH als Teil der multinationalen Panaria 
Konzerngruppe stehen wir für eine einmalige Keramiktradition. Als einer 
der weltweit führenden Hersteller von keramischen Wand- und Bodenfliesen 
wollen wir auch in Deutschland weiter wachsen.
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M: 0172 4234732

Neben spannenden Einblicken in HR-Themen kannst Du Dir Deine Arbeitszeit gerne flexibel gestalten und auch hybride 
Arbeitszeitmodelle nutzen. Firmenfitness und weitere Benefits halten wir für Dich bereit und besprechen das gerne mit 
Dir persönlich.

Dir liegt die moderne Personalarbeit 
am Herzen. Du arbeitest gerne mit 
Menschen und würdest mit 
Deinen Visionen und Missionen, 
Maßnahmen zur (Weiter)Entwicklung 
unserer Arbeitgebermarke erarbeiten 
und zusammen mit unserem Team 
umsetzen. Du siehst hier die Chance, 
Dich mit all Deiner Empathie und 
Deiner Kreativität einzubringen. Du 
liebst die Herausforderung, die das 
moderne Recruiting heute mitbringt – 
dann ist „Unser Boden, Deine Bühne“!

AUFGABEN

•	 Du entwirfst attraktive Stellen-
ausschreibungen und pflegst die 
aktuellen Ausschreibungen

•	 Du unterstützt im Bereich 
	 Recruiting, vor allem im 
	 Active Sourcing 

•	 Du übernimmst in Absprache mit 
HR die Koordination von Hochschulen 
und Universitäten 

	 (z.B. Stellenpublizierungen, 
	 Erweiterung/Aktualisierung der 

Unterlagen)

•	 Du kümmerst Dich zusammen mit 
den Fachbereichen und Bewer-
ber*innen um die Koordination von 
Interviews

•	 Du unterstützt bei Employer Branding 
Aktivitäten, intern sowie extern

•	 Du bist kreativ und unterstützt bei 
der Weitentwicklung von attraktiven 
Benefits und entwickelst Alleinstel-
lungsmerkmale hierfür

PROFIL

•	 Du absolvierst ein personalrelevantes 
Studium und strebst eine Tätigkeit im 
HR Management an

•	 Gerne bringst Du auch erste 
	 Erfahrungen durch Praktika oder 

Werkstudententätigkeiten im 
	 HR-Bereich mit

•	 Deine Arbeitsweise ist systematisch 
und präzise, Du kannst Dich für 

	 zukunftsorientierte HR Themen 
	 begeistern

•	 Deine kommunikativen Fähigkeiten 
sind überdurchschnittlich, Du bist in 
der Lage Dich zielgruppenorientiert 
klar und verständlich auszudrücken 
und reißt auch Dritte mit Deiner 
Leidenschaft für moderne Personal-
arbeit mit

UNSER BODEN. DEINE BÜHNE!


